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Les membres composants le CIAS Ambert Livradois Forez se sont réunis a la salle de réunion Site CCl — 1ER
étage — Place de I'Hotel de Ville - AMBERT le 30 janvier 2024 a 18 h 00 sous la présidence de Daniel
FORESTIER, Président du CIAS suite a une convocation en date du 22 janvier 2024.

Nombre d’administrateurs du CIAS en exercice : 17

Quorum atteint : 14/17

Présents : Huguette BARRIER; Jean BERNARD ; Marc CUSSAC; Ingrid DEFOSSE-DUCHENE; Sylvie
DEMATHIEU ; Daniel FORESTIER ; Alain MOLIMARD ; Michel PRAS; Jean PERRON; Valérie PRUNIER;
QUENEE Isabelle ; Philippe TARDIVAUD ; Muriel TAVERNIER ; Noél VOLTA ;

Excusés : Véronique FAUCHER ; Mireille FONLUPT ; Simon RODIER ;
Secrétaire de séance : Sylvie DEMATHIEU

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu laloin®2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 20 octobre 2023 ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des
agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

Objet : Versement d’une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat pour lutter contre l'inflation

M. le Président propose a |'assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de l'inflation et de soutenir le
pouvoir d'achat des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon les modalités
suivantes :

Les bénéficiaires et conditions d’attribution

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

- avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1* janvier 2023,

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du
1* juillet 2022 au 30 juin 2023,

- 8tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1° juillet 2022 au
30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la

rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.



La détermination du montant

de la rémunération de I'agent sur la période de
chaque niveau de rémunération défini, il appartient a

ré
(o] ; r lejmontant de la prime :

Plafond'maximum deila prime de

Remuneration brute percue autitre de la periode s 2
pouvoir d'achat pour un poste aitemps

courant du 1" juillet 2022 au'30'juin 2023

complet
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 £ 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 229 160 £ 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 230 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 232 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 2 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 3 39 000 £ 300 €

Le montant de la prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1° juillet 2022 au 30
juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la
période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
I'employeur qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a une
année pleine.

Les conditions de versement

- Cette prime est versée par 'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

- Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 la prime est versée
par chacun d’entre eux.

- Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

- La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

Les conditions de cumul

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent, a |'exception de la prime
de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de
la fonction publique hospitaliere ainsi que pour les militaires.



L’attribution individuelle

t fait 'objet d’un arrété individuel conformément

auj modalités d I Lﬁroﬁfd@ﬁﬁiékrn%rla présente délibération.
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Apres avoir ecoute cet expose et delibere, le Conseil d’Administration du CIAS a I'unanimité, décide :

- que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle soit versée aux agents remplissant les conditions
réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

. S i A Plafond maximum de la prime de
Rémunération brute percue au titre de la période G 5
i 2 pouvoir d'achat pour un poste a temps
courant du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023
complet

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 332 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 2 39 000 € 300 €

- de charger M. le Président de toutes les formalités utiles a I'exécution de la présente délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil d’administration
Fait a Ambert, le 30 janvier 2024

Le Président

Daniel FORESTIER ~* - r._,';
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Le Président
Certific sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte
Informe qu’en application des dispositions de I’ Article L.2131-1 du CGCT et de
I'Article R.421-5 du Code de Justice Administrative, la présente délibération
peut faire I'objet d'un recours, devant le Tribunal Administratif de Clermont-
Ferrand dans un délais de deux mois & compter de sa publication ou affichage,
ainsi que de sa transmission au représentant de I'Etat.

Publiée ou affichée le :



