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= 4 ISTRE DES DEILIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

SEANCE EN DATE DU 12 DECEMBRE 2024

Présents : cf. liste annexe.

Secrétaire de séance : Georges MORISON

Date de la convocation du Conseil de Communauté : 5 décembre 2024

Lieu de convocation du Conseil de Communauté : Salle multi-activités d’Arlanc.
Délibération n°12

MISE EN PLACE D’UNE PRIME D’INTERESSEMENT AUX AGENTS D’AMBERT
LIVRADOIS FOREZ

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la lot n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son atticle 88,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'atticle 136 de la loi du 26 janviet
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de l'article 88 de laloi n® 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et fixant les modalités
et les limites de la prime d'intéressement a la performance collective des services dans les collectivités
territoriales et leurs établissements publics,

Vu le décret n° 2012-625 du 3 mai 2012 fixant le plafond annuel de la prime d'intéressement a la
performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics,

Vu la circulaire du 22 octobre 2012 relative a la mise en place d'une prime d'intéressement a la
performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics,

Vu I'avis du comité technique en date du 8 novembre 2024,

Considérant que conformément a l'article 1 du décret n® 2012-624, dans les collectivités territoriales
ou les établissements publics en relevant, I'assemblée délibérante a la possibilité de créer, apres avis du
comité technique, une prime d’intéressement a la performance collective des services,

Considérant que conformément au décret n°® 2012-624 susvisé, il appartient a l'assemblée délibérante
de déterminer les services (on groupes de services) bénéficiaires de cette prime, de fixer les objectifs a
atteindre et les indicateurs a retenir pour une période de 12 mois consécutifs, ainsi que le montant
individuel maximal susceptible d’étre alloué aux agents, dans la limite du plafond annuel de 600 euros
fixé par le décret n° 2012-625,
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territoriale, aprés avis du comité technique, de fixer les

s, ainsi que de constater, a Iissue de la période de 12 mois
consécutifs, si les résultats ont été atteints. Au regard de ces derniers et dans la limite du plafond défini
pat la présente délibération, 'autorité territoriale fixera le montant individuel de la prime, versé pour
chaque service (ox groupe de services).

M. le Président présente les modalités de versement de la prime d’intéressement :

Article 1 : bénéficiaires

La prime poutra étre versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaites ainsi qu’aux agents
contractuels d’un méme setvice (o dun groupe de services). Les agents de droit privé sont également
concernés pat ce dispositif dans la mesure ot ils participent effectivement a I'atteinte des objectifs du
service (ou groupe de services) pour lequel a été instituée cette prime.

Article 2 : conditions de versement

Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective dans le service (o groupe de services)
d’une durée d’au moins six mois est requise au cours de la période de référence de douze mois
consécutifs (lz période peut s'inscrirve dans le cadre d’un programme pluriannuel).

Pour la comptabilisation de la durée de présence effective, sont considérées comme de la présence
effective les périodes :

- de congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés a la
réduction du temps de travail ;

- de congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d’adoption, congés de
paternité ;

- de congés pour accident de service ou pour maladie contractée dans I'exercice des
fonctions, pour accident de travail ou maladie professionnelle des agents
contractuels,

- de congés pour formation syndicale, les autorisations d’absence et décharges de
setvice pour P'exercice d'un mandat syndical ;

- de formation professionnelle, a 'exception de la durée du congé pour formation
professionnelle.

Les services a temps pattiel et a temps non complet sont considérés comme des services a temps plein.
Un agent peut étre exclu du bénéfice de la prime au titre d’'une année, en raison d’une insuffisance
caractérisée de sa maniére de servit.

Article 3 : détermination des services concernés et des objectifs

11 appartient a Porgane délibérant de mettre en place un dispositif d’intéressement a la performance
collective en choisissant les objectifs ainsi que les types d’indicateurs. Les textes lui laissent une enticre
liberté d’appréciation a cet égard.

Monsieutr le Président décide de mettre, en place le dispositif d’intéressement a la performance
collective sur le format suivant :
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Dispositif d’intéressement a la petfggmance collective pout le setvice (o groupe de services)

Objectif(s) du service

; Indicateurs de mesure Montant
(ou grompe de services)

Déterminer pour chague objectsf les\Dans la limite de 500 € maximum

Lister les objectifs retenus . . -
et indicatenrs de mesires \plafond proposé an sein d’ALF

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe qu'en application des dispositions de Particle 1..2131-1
du CGCT et de Particle R. 421-5 du Code de justice administrative,
la présente délibération peut faire I'objet d'un recours,
devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou affichage,
ainsi que de sa transmission au représentant de I'Litat.

La liste des services, des montants, des objectifs et des indicateurs fera 'objet d’une délibération annexe
présentée lors du prochain conseil communautaire et renouvelée chaque année.

Article 4 : versement de la prime

Le montant individuel attribué a chaque agent est fixé, pour chaque service (ox groupe de services) concerné
par Monsieur le Président a I'issue de la période de référence, dans la limite du montant plafond prévu
au précédent article. Le montant est identique pour chaque agent composant le setvice (ox groupe de
services).

Ce montant est attribué en fonction des résultats atteints par le service (ox groupe de services).

Pour apprécier l'atteinte des résultats, Monsieur le Président détermine, en fonction du dispositif
d'intéressement fixé pour chaque service concerné, et apres avis du comité technique, les résultats a
atteindre pour la période de douze mois et les indicateurs de mesure. A l'issue de la période, il apprécie,
apres avis du comité technique, si les résultats ont été atteints.

Versée en supplément du régime indemnitaire, la prime d’intéressement peut étre cumulée avec toute
autre indemnité, a Pexception des indemnités qui rétribueraient une performance collective.

L attribution de la prime a chaque agent fait objet d’un arrété individuel.

Le versement de la prime aura lieu en juin de 'année N+1.

Article 5 : crédits budgétaires :
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aptes avoit écouté cet exposé et délibéré, le Conseil communautaire a 'unanimité décide :
- d’approuver les modalités de versement de la prime d’intéressement telles qu’énon-
cées ci-dessus ;
- de charger M. le Président de toutes les formalités utiles a I’exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme,
Le Président,
Daniel RORES

Le Président

Publiée le 3 janvier 2025






