AMBERT
LIVRADOIS
FOREZ

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMBERT LIVRADOIS FOREZ RECRUTE

APPRENTI/APPRENTIE
MAINTENANCE DES VEHICULES POIDS-LOURDS, VEHICULES LEGERS ET
MATERIELS

Poste temporaire en contrat d’apprentissage
PP

Pdle : Technique

Service : Déchets-Matériels

Missions du poste :

Rattaché au service Déchets-Matériels du pdle Technique, I'atelier mécanique est composé de 2
mécaniciens et assure I'entretien du parc de véhicules et matériels ci-dessous :
e 16 poids-lourds (11 bennes a ordures ménageres, 4 amplirolls, 1 camion grue, 1 camion

benne)
e 70 véhicules légers (50 thermiques, 20 électriques): véhicules frigo, minibus 9 places,

utilitaires, ...
e Matériels divers : broyeurs de branches, petit matériel motorisé, ...

L’apprenti/apprentie sera amené.e a participer a I'entretien et a la réparation des véhicules et leurs
équipements.

Activités et taches principales du poste :

- Participer au diagnostic des pannes et analyse des opérations mécaniques a effectuer.

- Assurer la maintenance préventive et corrective.

- Assurer la maintenance préventive et corrective des bennes compactrices des bennes
a ordures ménageéres, et tous les autres équipements des véhicules (hors partie
frigorifique) ...

- Effectuer des dépannages sur I'ensemble du territoire de la collectivité.

- Effectuer des recherches de pannes a l'aide d'une valise de diagnostics (logiciel
spécifique).




- Renseigner les fichiers de suivi de I'entretien des véhicules.

- Participer aux commandes des pieces détachées et le contrdle de la livraison.

- Etre actif/active dans I'entretien de I'atelier.

- Connaitre et respecter les régles d'hygiéne et de sécurité liées a une activité de
mécanicien/mécanicienne.

Activités et taches secondaires du poste :

- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition
- Nettoyer son lieu de travail apres intervention
- Travailler en équipe

Relations fonctionnelles :

En interne :

Echanges avec la hiérarchie et le reste de I'équipe

Echanges avec le reste des agents/agents de I'établissement
En externe:

Relation les prestataires, les entreprises ou les associations

Profil souhaité :

Eleve souhaitant s’inscrire en formation de :
> Bac pro Maintenance des véhicules ou
> Titre professionnel Technicien ou Mécanicien de maintenance industrielle ou
» CAP Maintenance des véhicules

Qualités relationnelles :

- Bonne capacité a travailler en équipe, esprit d'initiative.
- Savoir rendre compte

Informations complémentaires :

e Lieu de travail : CC Ambert Livradois Forez — Site Rue Anna Rodier 63600 AMBERT




e Coordonnées du référent ou tuteur :

Xavier Mathevon — Chef d’atelier
Tél : 04 73 82 76 91, mail : atelier@ambertlivradoisforez.fr

Pour toute candidature merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avant le
31/05/2025 en précisant I'intitulé du diplome préparé a Monsieur le Président de la
Communauté de Communes Ambert Livradois Forez - 15 avenue du 11 novembre
BP71 63600 AMBERT

ou sur recrutement@ambertlivradoisforez.fr
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NOS METIERS

Aucxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins
Animateurs/ animatrices en accueil de loisirs

Agents de collecte des ordures ménageéres

Bibliothécaires

Maitres-nageurs sauveteurs

Secrétaires de mairie remplagants
Gestionnaires ressources humaines
Gestionnaires financiers et comptables...

(1) qur sommes-nous 2

Ambert Livradois Forez, la communauté de communes qui a du PEP’S !
Intégrez nos équipes au service d’'un projet de territoire dynamique,
confortant la qualité de vie des habitants en maintenant des services publics
de proximité. Située a 1h15 de Clermont-Ferrand et de Saint-Etienne, ALF a
a cceur le bien-étre et la qualité de vie au travail, en s'efforgant de garantir
cohésion et esprit d’équipe au quotidien.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ambert Livradois Forez communauté e Un engagement fort en faveur de
de communes est engagée. I’égalité professionnelle.

e Des services publics de proximité ® Des métiers varies :

et de qualité — 7 pdles : aménagement
durable du territoire,
enfance-jeunesse, social,
économie, culture-sport-
vie associative, technique,
ressources et moyens ;

e |’équilibre entre vie personnelle
et vie professionnelle :
modalités d’organisation
du travail, télétravail

e Pouvoir d’achat des agents :
régime indemnitaire transparent,
CIA et prime d’intéressement,
participation de I'employeur
a la prévoyance sociale
complémentaire, a raison
de 18€ pour la santé
et 18€ pour la prévoyance

— 6 services supports :
ressources humaines,
finance-comptabilité,
communication, gestion
batimentaire, informatique,
commande publique.

COMMENT NOUS REJOINDRE ?

Ambert Livradois Forez communauté de communes recrute ponctuellement
sur tout type d’emploi : apprentissage, saisonniers, remplacements, contrats
a durée déterminée ou emplois permanents.

Toute candidature peut étre adressée au service des ressources humaines :

Par courriel :
recrutement@ambertlivradoisforez.fr
@ Le site d’Ambert Livradois Forez
LY www.ambertlivradoisforez.fr
@ Le site Emploti territorial
R www.emploi-territorial.fr

|| NOS PETITS PLUS

e Politique formation dynamique
(plan de formation, préparations aux concours, CPF...).

e Service prévention dédié.
e CNAS et comité d’ceuvres sociales.

e (Cadre de vie qualitatif.



